"8/ Projekt ,Vzdélavejte se

Zameéreni projektu

Projekt je ur€en zaméstnavatel am, kteFi se v souvislosti s probihajici

hospoda fskou recesi nachazi v obtizné ekonomické situaci a nejs  ou
pfechodn & schopni svym zam éstnanc am pfFidélovat praci v plném

rozsahu, a kte ¥i zarove n maji zajem t émto zam éstnanc m v dob é jejich
nucené nep Fitomnosti na pracovisti prost Fednictvim vzd élavacich
aktivit rozSi fovat €i prohlubovat kvalifikaci . Zaméstnavatelé mohou na
realizaci téchto vzdélavacich aktivit ziskat finan éni pFispévek, o ktery
mohou Zadat na Ufadu prace (podle mista vykonu prace). Mohou ziskat i
pfispévek na uhradu mzdovych nakladi zaméstnanclt po dobu jejich ucasti

na vzdélavani.

maximalni p fFispévek od jednoho U Ffadu prace
‘ muze byt pro jednoho zam éstnavatele 500 000
Ké/meésic

maximalni refundovana mzda: 24 000 K&/meésic
(dle podilu odu €éenych hodin/na sjednané
pracovni dob é)
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"8/ Projekt ,Vzdélavejte se

Kdo se m uze uc€astnit projektu

zaméstnavatelé, ktefi z dUvodu celosvétové finanéni krize a
hospodarské recese museli pfistoupit k omezeni podnikatelské aktivity
ve svych provozech a jejichz zaméstnanclm nalezi snizena nahrada
mzdy podle § 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (dale jen
,ZP") , a to bud na zakladé dohody zaméstnavatele s odborovou
organizaci, nebo na zakladé rozhodnuti Grfadu prace,

zameéstnavatelé, kterym pocet jejich vyrobnich zakazek zacina vlivem
celosvétové financni krize klesat, nechtéji vSak jeSté aplikovat
ustanoveni 8 209 ZP (tuto skuteCnost dolozi napf. snizenim poctu
zakazek, snizenim poc€tu zaméstnancl, organizacnimi  zménami,
poklesem trzeb aj.) a zarove n

chtéji vyuzit dobu, kdy nemohou svym zaméstnancim prFidélovat
z téchto ddvodu praci v rozsahu tydenni pracovni doby, pro vzdélavani
svych zaméstnancul a zvySovani jejich odbornosti, znalosti, dovednosti
a kompetenci k vykonu jejich pracovnich ¢innosti (dale jen ,odborny
rozvoj“, jako aktivita projektu ,Vzdélavejte se!").
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Jak podat zadost

Zamestnavatelé podaji vyplnénou Zadost o zapojeni do projektu na
prislusném afadu prace, ktery jejich zadost posoudi a schvali. Zadost musi
obsahovat relevantni divody o zapojeni se zaméstnavatele do
projektu, seznam zaméstnancu ucastnicich se odborného rozvoje
a nabidku vzdélavacich kurzt, které budou odborny rozvoj

zajiStovat. Zaméstnavatelé dostanou prispévek na Uhradu nakladi na
vzdélavani zaméstnancl a na nahradu mzdy, vC€etné socialniho a
zdravotniho pojisténi a cestovnich nahrad, a to po dobu, kdy se jejich
zameéstnanci Ucastni vzdélavani.

Obra tte se na nas a my Vam radi
pom uzeme!

Bc. Barbora Austova Mgr. Michal Cech

e-mail: barbora.austova@bernau.cz e-mail: michal.cech@bernau.cz
mobil: 725 307 030 mobil: 724 243 130

Na této internetové strance najdete  Manual pro zajemce z Fad zam éstnavatel
a dalSi pot Febné informace k projektu:

www.portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/v zdelavejte se

www.bernau.cz



